
秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点　登録民間人材ビジネス事業者【正規雇用】

事業者名 リンク先URL PRコメント

(株)リクルート https://www.recruit.co.jp/

業界最大級の登録者数と転職成功実績を誇るのがリクルートエージェン
トです。各業界や地域に精通したアドバイザーが採用活動をサポートしま
す。

パーソル キャリア(株) https://www.persol-career.co.jp/

業界最大級の求職者登録数：７５８万人超、ご支援実績：年間約３６，
０００名超 
東京本社ほか全国13都市に営業拠点があり、都心や県外からの求職者支
援、エグゼクティブ、海外人材、顧問専門組織からのご紹介も可能。

マンパワーグループ(株) http://www.manpowergroup.jp -

(株)キャリアマネジメント https://career-management.co.jp/

IT・建設・医療・製造・介護・食品・金融業界の技術者・資格所持者を
中心に、通常の募集では採用が難しい職種の紹介をメインとした事業を
展開。 
これまで述べ500名以上の転職サポートをするなかで定着率は90％を超え
る。

(株)ジャパンコミュニティ https://www.japancommunity.co.jp/ 我が社は人を大切に、その人の幸せと企業の幸せを求め、その幸せをつなぐ架け橋となり、地域の繁栄と地域の人々の幸せに貢献します。

アクティベイト(株) https://activate.cp.jp

当社は創業以来、理念である地方の企業様活性化の為に、業界を問わず
経営幹部層・管理職層を中心に幅広い人材をご紹介しておりますが、特に
経営者に共感し共に歩むプロフェッショナル人材を数多く紹介致しており
ます。

レイノス(株) https://www.raynos.co.jp/

レイノスのスカウトは、クライアント経営者から直接経営課題を伺い、 
その課題を解決できる人材を一からリサーチし、お引き合わせいたしま
す。 
数多くの経営者からの様々な要望に応えながら、これまでに13,000人以
上の移籍を実現。移籍される候補者は、裁量拡大、収入増加など、キャ
リアアップを実現することが可能です。 
このように、スカウト・ヘッドハンティングサービスとは、企業の業績向
上と、個人のより良い人生設計の双方に貢献することが出来る事業です。

アデコ(株) https://www.adecco.co.jp/

アデコは、あなた自身の想いや価値、キャリアビジョン、ライフビジョン
までもよく理解し、心のうちにある気持ちまで見つめます。 「どのよう
にキャリアを歩みたいか」「どんな暮らしをしていきたいか」など、この
先の想いも大事にしながら、お仕事をご紹介します。

ヒューレックス(株) https://www.hurex.jp/

東北で創業し20期となります。全国の金融機関と連携し、地域の隅々ま
で足を運び、伴走型サポートが強みとなります。また、事業承継の後継者
や右腕人材、各部門の世代交代時の人材紹介を得意とし、ご相談をいた
だいております。

東洋ワーク(株) http://www.rebright.co.jp -

(株)パソナ　パソナ・秋田 https://www.pasonacareer.jp/ 総合人材サービス業として、企業と社会の課題解決に貢献。 
管理部門職、専門職を中心に幅広い人材の採用をサポート。

(株)社会人材コミュニケーションズ https://gakusya.org/matching/

●多くの業界や職種においてご経験をお持ちになっている、経営陣、マ
ネージメント層、プレイングマネージャー、営業系やマーケティング、人
事や経理等のバックオフィス系、現場のスペシャリストまで、数多くのプ
ロ人材のご紹介が可能。IT系、電子、機械系エンジニアや生産技術、生
産管理など技術系の人材もご提案が可能です。 
●弊社研修事業の「キャリア・マネジメント研修」や「プロフェッショナ
ル研修」の受講者も多く、 
「プロ」としての「マインドセット」や「コミュニケーション力」を持
ち、中小企業様の課題解決が可能。 
●研修により「書類」ではわからない、「人間性」も把握しており、適切
なご紹介が可能。 
●様々なネットワークにより、「高度人材～現場の方まで」様々な人材
提案が可能です。

(株)スポーツフィールド -
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(株)テクノマッチング企画 https://www.techmach.co.jp/

専門的な技術知識と企業経験を基にその技術と経験を生かし、企業ニー
ズを速やかに理解し、求人マッチングが強みです。 
ミドル・シニア層求職者様に対する弊社ならでは独自求人をご用意できる
よう日夜、中堅中小企業様と企業課題　解決方策について検討しておりま
す。

(株)フェローシップ https://www.f-ship.jp/
・ミドルエグゼクティブ層とIT・大手メーカー・外資系に強み 
・経営革新に貢献する人材として地域企業への転職もサポート 
・求職者と企業、両者の１番を追求

(株)ベストパートナーズ https://www.best-partners.co.jp

・プロフェッショナル人材（即戦力）のご紹介 
　（経営者の右腕、技術者、財務経理などの主にマネジメント層以上の求
人に特化しております） 
・出向、副業マッチング 
　（リスクとコストを伴う転職ではなく、他企業からの出向で人材確
保、又は副業でのスキル提供をご紹介します） 
・マネジメント人材育成、「ボスビルディング」事業 
・組織強化のご提案 
・シニア人材活用

(株)マイナビ https://tenshoku.mynavi.jp/

会員数750万人以上、月間サイトPV4270万PV（※）を超える業界最大級
の転職サイト「マイナビ転職」を用いた成果報酬プランをご案内しており
ます。35歳以下の会員が約72％となっており、UIターンも狙うことが可
能です（※2023年1月末現在）

クックビズ(株) https://cookbiz.co.jp/ -

ランスタッド(株) https://www.randstad.co.jp/ -

(株)インターワークス https://www.interworks-987.co.jp/ 日本人だけでなく、様々な国籍の人財を紹介可能です。 
高度人財（主として技人国）、特定技能人財を主として紹介しています。

(株)ワークポート https://www.workport.co.jp/

業界内でも随一の集客力に強みを持つ、総合型人材紹介エージェントで
す。特に独自のスカウト体制による求職者へのアプローチは数とスピード
で他社を圧倒します。高いマッチングレベルとご推薦数、双方からのサポ
ートをご提供いたします。

(株)RDサポート 
(会社URL) 
 https://www.rdsupport.co.jp/ 
(フルタイムサイトURL) 
https://www.rdsupport-tenshoku.jp/
recruiter/

食品・化粧品・医薬品・医療機器業界に特化し、20年に渡り人材紹介を
行っています。特に研究開発・品質管理など理系人材の登録が全登録者の
半数近くを占めるのが特徴です。書類選考通過率・入社後定着率の高さな
ど、マッチング精度の高さが強みです。

(株)アクロスタッフ https://acro-staff.co.jp/

業界経験20年以上で構成されたキャリアコンサルタントが満足できるマ
ッチングを提供致します。 
ミドルクラス、マネジメントクラスの他、専門職、若手人材等、多様化す
るニーズに合わせて人材の採用を支援致します。

(株)イノベーション https://innovation-akita.com/

医療・福祉の求人や転職を仲介サポートをする株式会社イノベーション 
私たちはこれまでの採用決定率は2,000件の就職や転職の採用決定まで結
びつけるお手伝いをしました。求職者と企業側の繋ぎ役になって正社員
やパート、あなたのライフスタイルに合ったお仕事をご紹介してまいりま
す。

(株)ALL-A https://all-a.jp
ミドル・シニア世代を対象とした求職者をメインにご紹介しております。 
経験豊富な即戦力となる人材をお探しの求人企業さまからのご相談をお
待ちしております。

(株)キャリアビジョン https://www.careervision.co.jp/

業界別に特化したチームサポート 
10年を超える経験を持つプロのコンサルタント集団 
ミドル・エグゼクティブを中心とした豊富な求人情報 
人材と求人企業の双方を1人のコンサルタントが担当 
エージェントとしての24年にわたる信頼と実績

ＮＰＯ法人国際社会貢献センター https://www.abic.or.jp

商社の業界団体である日本貿易会が2000年に設立したNPO法人。商社や
メーカーOBが主要会員で国内外での豊富なビジネス経験、業界知識、人
的ネットワークなどを活用しスポット、短・中・長期、常勤・非常勤な
ど業務のニーズ・予算に基づいた多様な形態での業務が可能。

(株)パソナマスターズ https://www.pasona-masters.co.jp 弊社株主の大手企業 賛助会員の現役人材のセカンドキャリア支援を行っ
ています。
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(株)プロフェッショナルバンク https://www.pro-bank.co.jp/

経営人材と技術専門職のヘッドハンティング・人材紹介を行っておりま
す。他エージェントに声をかけても紹介が無いような採用難ポジションに
対応するヘッドハンティングサービスは主に技術専門職を中心に取引を行
っています。

㈲三浦印刷（じょぶる秋田） https://www.miurai.com/
全国２７道府県で展開する求人・転職サイト「じょぶる」のパートナー
企業の位置付けで、地域密着型秋田県求人・転職サイト「じょぶる秋
田」の運営企業となっている。

(株)みらいワークス https://glocalmissionjobs.jp/

「地方企業×首都圏プロ人材」のマッチングをメインとし、 
40代後半、50代、60代の経験豊富な人材の登録が多い。（平均年収約
900万） 
成約実績の多くは単身赴任でのIターン。

(株)リクルートキャリアコンサルティングhttps://www.recruit-cc.co.jp/

リクルートグループで再就職支援会社として、再就職支援サービス利用企
業出身の 
ミドル・シニア層を中心に、経験豊富な人材を「無料」で求人企業にご
紹介しております。 
当社実績は全国累計10万人以上。

(株)顧問名鑑 https://komon.co.jp/ -

(株)オープンループパートナーズ https://www.olp.co.jp/ -

(株)ｒｅ-Ｒｉｇｈｔ https://www.reright.co.jp/ -

(株)サーキュレーション https://circu.co.jp/ -

テクノブレーン(株) https://www.techno-brain.co.jp/ -

(株)フーディソン https://foodison.jp/ -

(株)クラウドワークス https://crowdworks.co.jp/ -
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